
 1 
  

 به نام خدا 

 

 يران، بلژيك و لوكزامبورگ ا و صنايع  امه اتاق مشترك بازرگانياساسن

 )شورايعالي نظارت  ٢٧/١١/٩٧مصوب (

  

 كليات  -بخش اول

كه در اين اسـاسـنامه اتاق مشـترك ناميده   لوكزامبورگ و  ، بلژيكايرانو صـنايع  اتاق مشـترك بازرگاني   -١ماده  

قانون اتاق بازرگاني و صـنايع و معادن و كشـاورزي جمهوري اسـلامي    ٥ مادة    "ن"و   "د"شـود باسـتناد بندهاي  مي

وب  لاحي    ١٥/١٢/١٣٦٩ايران مصـ ترك بازرگاني،  ١٥/٠٩/١٣٧٣با اصـ كيل و نظارت اتاق هاي مشـ و آيين نامه تشـ

اورز نايع ، معادن و كشـ ماره  صـ يس  ٢٧/٠٥/١٣٦٥مورخ  ٣١٦٠ي به موجب پروانه فعاليت شـ نامه تاسـ اسـ طبق اين اسـ

 . يافته است

اتاق مشترك يك تشكل ملي، غيرانتفاعي، غيردولتي ثبت شده در اتاق ايران با ماموريت توسعه فعاليت   -٢ماده  

باشـد كه واجد شـخصـيت حقوقي مسـتقل مي  بلژيك و لوكزامبورگ  با كشـور ، روابط بازرگاني و صـنعتياقتصـادي

 باشد. ها و مقررات تابع  اتاق ايران مياست اما از حيث سياست

رسـاني   ها و سـايت اطلاعاق مشـترك داراي تابعيت ايراني اسـت و مكاتبات و محاورات، مهر، سـربرگات -٣ماده  

آن به زبان فارســي و عنداللزوم به زبان انگليســي خواهد بود. اتاق مشــترك كليه قوانين و مقررات كشــور ايران را 

  مراعات خواهد نمود.

ترك در تهران واقع اسـت. -٤ماده   ترك منوط به تصـويب هيئت مديره  دفتر مركزي اتاق مشـ تغيير محل اتاق مشـ

تواند با كسـب موافقت اتاق ايران شـعباتي در سـاير باشـد. همچنين اتاق مشـترك ميو اطلاع رسـاني به اتاق ايران مي

  ها تاسيس نمايد.استان

  

 اهداف و وظايف  -بخش دوم 

 باشد: و وظايف اتاق مشترك به شرح ذيل مياهداف  -٥ماده 

نايع و بازرگانان ايراني و كشـور -١-٥ مقابل   هايكوشـش در جهت گسـترش ارتباطات و مراودات صـاحبان صـ

 در زمينه تجارت، صنعت، خدمات، كشاورزي، معدن و ساير امور مربوطه. 

ــي ب -٢-٥ ــرمايهمنظور فراهم آوردن زمينههمطالعه و بررس ــنعتي و بازرگاني و گذاريهاي لازم براي س هاي ص

 كشور.  سهمعدني و كشاورزي در 
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ــودمند دجمع -٣-٥ ــاير مطالب س ــايل بازرگانيآوري و ارزيابي اطلاعات آماري و س ــنعتي و   -ر مورد مس ص

ها و كشـور و قرار دادن اين اطلاعات در اختيار متقاضـيان ايراني و كشـور مقابل و همكاري با سـازمان  سـهاقتصـادي  

  .كشور سهدار ايران و كشور مقابل به منظور تشويق و توسعه روابط اقتصادي بين مقامات صلاحيت

 كشور.  سهي و اقتصادي بين هاي نمايندگگسترش مبادله هيأت -٤-٥

افزار، انتشـار بولتن اطلاعاتي در زمينه توسـعه روابط اقتصـادي بين  انتشـار مجله و كتاب و جزوات و نرم -٥-٥

 كشور و ساير مطالب مفيد و مرتبط.  سهمقابل حاوي قوانين و مقررات اقتصادي  هايايران و كشور

هاي مشـابه، در چهارچوب قوانين مربوط و كمك ها و سـاير فعاليتنمايشـگاهمشـاركت در برپايي و اداره   -٦-٥

هاي بين ها و اشخاص حقيقي و حقوقي ايراني و كشور مقابل علاقمند به شركت در نمايشگاهبه مؤسـسـات، سازمان

 شود. مقابل برگزار مي هايالمللي كه  در ايران و كشور

 كشور.  سهها در زمينه توسعه روابط اقتصادي بين ها و همايشبرگزاري گردهمايي -٧-٥

 هاي متقابل در كشور مقابل. همكاري و تشريك مساعي با اتاق -٨-٥

ــخاص حقيقي و حقوقي ايران و  -٩-٥ ــادي بين اشـ ــي از روابط اقتصـ ــش در جهت حل اختلافات ناشـ كوشـ

ــور ــويق طرفين اختلا  هايكش ــورت عدم توفيق، تش ف به رفع اختلافات از طريق مقابل از طريق حكميت و در ص

 مركز داوري اتاق ايران. 

ها و اداره امور اتاق با رعايت مقررات اين اســاســنامه و با همكاري نزديك با مقامات رســمي، ســازمان -١٠-٥

 مقابل .  هايمؤسسات ايراني و كشور

 وط باشد. ها مربانجام ساير اقداماتي كه براي نيل به اهداف فوق ضروري است يا به آن -١١-٥

  

 عضويت در اتاق مشترك  –بخش سوم 

 عضويت بر سه  نوع است: عادي، ناظر و افتخاري.  -٦ماده 

 وانند از خدمات اتاق مشترك استفاده نمايند اما حق حضور يا انشا راي در مجامع را ندارند. تاعضاء ناظر مي

 شرايط عضويت عادي در اتاق مشترك عبارت است از:  -٧ماده 

هاي بازرگاني و صـنايع و معادن و داشـتن كارت بازرگاني معتبر يا عضـويت معتبر در يكي از اتاق -١-٧

 اون كشاورزي ايران يا اتاق تع

 پرداخت وروديه و حق عضويت اتاق مشترك  -٢-٧

 پذيرش مفاد اين اساسنامه و مقررات اتاق ايران -٣-٧
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تقر در كشـور  -٨ماده   اشـخاص حقيقي يا حقوقي غير مقيم مشـروط بر اينكه از همتاي خارجي اتاق مشـترك، مسـ

مقابل، معرفي نامه   هايزرگاني كشــورهاي بامقابل يا در صــورت فقدان و يا عدم دســترســي به آن از يكي از اتاق

بلژيك و يا سـفارت كشـور  بلژيك و لوكزامبورگ  اخذ و پس از تاييد سـفارت جمهوري اسـلامي ايران در كشـور  

  توانند به عضويت اتاق مشترك درآيند.  در ايران ارايه نمايند مي و لوكزامبورگ

ات اقتصـادي ايران و كشـور مقابل خدمات هايي كه در تحقق اهداف اتاق و پيشـرفت مناسـبشـخصـيت  -٩ماده  

ــاء خـدمـات ارزنـدهانـد و يـا مياي انجـام دادهالعـاده فوق ــويت تواننـد در آينـده منشـ ــنـد، بـه عضـ اي در اين مورد بـاشـ

 شوند. افتخاري اتاق دعوت مي

ــويب هيأت مديره به  -١٠ماده   ــاي هيأت مديره و با تص ــنهاد يكي از اعض ــاي افتخاري بنا به پيش ــويت اعض عض

ــورتي دارند و از پرداخت حق پذيرفته مي ــتند، اما حق اظهارنظر مش ــاي افتخاري داراي حق رأي نيس ــوند. اعض ش

 باشند. عضويت معاف مي

ــالانه خود را در زمان -١١ماده   ــويت س ــتند و حق عض ــان هس ــاي عادي داراي حقوق و وظايف يكس كليه اعض

 نمايند. صدور يا تمديد كارت عضويت پرداخت مي

 تواند به علل زير به عضويت هريك از اعضاء خاتمه دهد. هيات مديره مي-١٢ماده 

ويت -١-١٢ بار اخطار  و خودداري عضـو از پرداخت حق عضـويت در موعد مقرر پس از دو  عدم تمديد عضـ

 روز از طريق دبيرخانه اتاق مشترك بايد انجام گيرد.  ١٠كتبي كه به فاصله 

 عدم رعايت مقررات اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي.  -٢-١٢

 هاي سراسر كشور. عدم تمديد عضويت در اتاق -٣-١٢

ــويت اتاق ايران، تعليق يا  - ١٣ماده   ــورت فوت، حجر، محروميت از حقوق اجتماعي، محروميت از عضـ در صـ

اتاق مشـترك نيز خاتمه ابطال عضـويت يا كارت بازرگاني، ورشـكسـتگي، انحلال شـخص حقوقي، عضـويت در  

 يابد. مي

 گردد.  در صورت خاتمه عضويت حق عضويت پرداخت شده مسترد نمي -١٤ماده 

  

 اركان اتاق مشترك  –بخش چهارم 

 اركان اتاق مشترك عبارتند از:   -١٥ماده 

  مجمع عمومي -
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  هيئت مديره  -

 بازرسان   -

 شود. مجمع عمومي اتاق مشترك به صورت عادي يا فوق العاده تشكيل مي - ١٦ماده 

 باشد: نحوه برگزاري مجامع عمومي عادي به ترتيب ذيل مي -١٧ماده 

مجمع عمومي عادي حداقل ســالي يكبار ظرف مدت چهار ماه پس از پايان ســال مالي تشــكيل  -١-١٧

 شود .مي

شـود كه در اين صـورت مجمع عمومي عادي به العاده تشـكيل ميمجمع عمومي عادي در صـورت لزوم بطور فوق 

 شود. العاده ناميده ميطور فوق

ــتور كار مجمع، محل،  -٢-١٧ ــكيل هر مجمع، دسـ ــت روز و حداكثر چهل روز قبل از تشـ حداقل بيسـ

 تاريخ و ساعت تشكيل جلسه مجمع بايد به طرق ذيل اطلاع رساني شود: 

  .رالانتشار مصوب مجمع عموميچاپ آگهي در  روزنامه كثي  -١-٢-١٧

 قراردادن آگهي بر روي وب سايت اتاق مشترك.   -٢-٢-١٧

 ارسال درخواست درج آگهي بر روي وب سايت اتاق ايران به امور بين الملل.   -٣-٢-١٧

يابد .چنانچه مجمع عمومي عادي با حضـور حداقل نصـف بعلاوه يك اعضـاي عادي رسـميت مي -٣-١٧

زم براي رســميت مجمع تحقق نيابد، مجمع عمومي نوبت دوم حداقل  بيســت روز و در نوبت اول حد نصــاب لا

ــت ٤٠حداكثر   ــميت خواهد داش ــور يابند رس ــو كه حض ــريفات   روز بعد از تاريخ مجمع اول با هر تعداد عض . تش

 باشد. م مشابه نوبت اول مياطلاع رساني نوبت دوّ

ــميمات مجمع عمومي عادي با   -٤-١٧ ــبي"تص ــت. در مجمع  "اكثريت نس ــر معتبر و نافذ اس آراء حاض

عمومي عادي كه اسـتماع گزارش عملكرد هيئت مديره و گزارش بازرسـي و حسـابرسـي مالي در دسـتور كار مجمع 

هاي مذكور را قبل از شـروع مجمع در اختيار نماينده امور هيئت مديره موظف اسـت نسـخه مكتوب گزارش باشـد،

 بين الملل و  هر يك از اعضاي خود كه درخواست نمايند قرار دهد. 

ه  مجمع عمومي را هيات -٥-١٧ ط مجمع رئيسـ ي كه توسـ اي مركب از يك رئيس و دو ناظر و يك منشـ

ص خارج از اعضـاي اتاق مشـترك انتخاب تواند منشـي را از بين اشـخانمايد. مجمع ميانتخاب خواهد شـد اداره مي

 نمايد.

 منشي صورت مذاكرات و تصميمات را تنظيم و به امضاي هيت رئيسه مجمع و ناظران اتاق ايران خواهند رساند. 
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 چنانچه انتخابات هيئت مديره در دستور كار مجمع عمومي عادي باشد:   -٦-١٧

ه عنوان رئي         -١-٦-١٧ امزدي بـ ان نـ ديره امكـ ت مـ اي هيئـ امزدهـ د نـ ار مجمع را نخواهنـ ا نظـ س يـ

 داشت. 

صـرفاً آن دسـته از اعضـاء عادي كه حداقل سـه ماه از عضـويتشـان در اتاق سـپري شـده  -٢-٦-١٧

 باشند. باشد از حق راي برخوردار مي

شـان در اتاق سـپري شـده باشـد صـرفاً آن دسـته از اعضـاء كه حداقل يكسـال از عضـويت -٣-٦-١٧

  امكان نامزدي براي هيئت مديره خواهند داشت. 

اي هاي مشــترك كميتهاتاق مرجع رســيدگي و بررســي كليه شــكايات و اختلافات -٤-٦-١٧

الملل و يك نفر از اعضـاي هيات رييسـه اتاق ايران و يا متشـكل از نماينده امور حقوقي، نماينده امور بين

   هاي مشترك به معرفي رييس اتاق ايران خواهد بود.يكي از روساي اتاق

ــره ــوص    -١تبص ــكايات درخص ــيدگي به ش ــكايات مربوط به نحوه برگزاري مجامع و انتخابات و رس ش

 باشد. مشروط به ثبت شكايت ظرف سه روز از تاريخ برگزاري مجمع در دبيرخانه مركزي اتاق ايران مي

قانون اتاق ايران مراتب توسـط  )٩(ماده )ج(ماه مطابق بنددر صـورت اعتراض، ظرف مدت يك -٢تبصـره

 شوراي عالي نظارت قابل رسيدگي است. 

 وظايف  مجمع عمومي عادي شامل موارد ذيل مي باشد:   -١٨ماده 

ــي گزارش هيئت مديره و گزارش بازرس درباره فعاليت -١-١٨ ــتماع و بررس ــترك در اس هاي اتاق مش

 سال قبل و بررسي ترازنامه و تصويب آن. 

 ه سالانه. بررسي و تصويب بودج -٢-١٨

 انتخاب اعضاي هيات مديره از ميان اعضاي عادي اتاق مشترك.  -٣-١٨

 انتخاب بازرس اصلي و بازرس علي البدل   -٤-١٨

 انتخاب روزنامه كثيرالانتشار  -٥-١٨

 تعيين وروديه و حق عضويت سالانه اعضاء   -٦-١٨

 بررسي و اتخاذ تصميم در موارد ديگري كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي است.  -٧-١٨

 باشد:  برگزاري مجمع عمومي فوق العاده به ترتيب ذيل مي نحوه -١٩ماده 

د بود.  -١-١٩ ادي مقرر اســــت خواهـ امع عـ ه در مورد مجـ اده بترتيبي كـ دعوت مجمع عمومي فوق العـ

 ها درج گردد. آگهي رالعاده بايستي دعنوان مجمع فوق
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مجمع عمومي فوق العاده در صــورتي رســميت خواهد داشــت كه حداقل نصــف بعلاوه يك  -٢-١٩

اعضـاء عادي اتاق مشـترك در مجمع حضـور داشـته باشـند و تصـميمات آن در صـورتي معتبر خواهد بود كه لااقل 

 به تصويب دو سوم اعضاء حاضر در جلسه برسد. 

ــيـدن مجمع عمومي فوق -٣-١٩ ــاب نرسـ ــورت بـه حـد نصـ وبـت اول، مجمع نوبـت دوم بـا العـاده ندر صـ

يابدو تصـيمات با تصـويب حداقل تشـريفات دعوت نوبت اول با حضـور يك سـوم اعضـاء رسـميت مي رعايت

 باشد.   دوسوم اعضاءعادي حاضر در جلسه معتبر مي

 باشد: وظايف مجمع عمومي فوق العاده به ترتيب ذيل مي  -٢٠ماده  

نامه با رعايت ماد -١-٢٠ اسـ لاح و تغيير اسـ كيل و نظارت بر اتاق )٣٩ (هاصـ هاي ها و كميتهآيين نامه تشـ

 مشترك بازرگاني. 

باشـد. بديهي اعمال تغييرات در اسـاسـنامه اتاق مشـترك بدواً مسـتلزم هماهنگي با امور حقوقي ميتبصـره:  

 تواند از ثبت تغييرات اساسنامه كه خلاف توافق اوليه باشد اجتناب نمايد.  است اتاق ايران مي

 خاذ تصميم نسبت به انحلال اتاق مشترك و انتخاب هيات تصفيه با تاييد اتاق ايران. ات -٢-٢٠

 باشد: ضوابط عمومي حاكم بر مجامع عادي و فوق العاده به شرح ذيل مي -٢١ماده 

ــت حـداقـل يـك پنجم  مجـامع عمومي عـادي و فوق  -١-٢١ ــميم هيـات مـديره و يـا بـه درخواسـ العـاده بنـا بـه تصـ

حق راي اتاق مشترك و يا به درخواست بازرس و يا به درخواست و دعوت اتاق ايران طبق ضوابط اعضاي دارنده  

 شود. اين اساسنامه تشكيل مي

مصــوبات مجامع عمومي و تصــميمات هيات مديره جهت ثبت و انتشــار در روزنامه رســمي در اختيار  -٢٢  ماده

 گيرد. امور بين الملل اتاق ايران قرار مي

دبيرخانه اتاق مشـترك موظف اسـت فهرسـت اعضـاء معتبر را حداكثر يك هفته قبل از برگزاري مجامع  -٢٣ماده  

 مايد. به امور بين الملل اتاق ايران اعلام ن

هاي مشـترك اصـالتاٌ ويا صـرفاً با وكالت رسـمي مجاز اسـت. در حضـور در مجامع عمومي اتاق -٢٤ماده  

برروي ( تواند با ارايه معرفي نامه رسـمي شـركتهرشـخص مي هاي مشـترك،خصـوص اعضـاي حقوقي اتاق

 ور يابد.  در مجمع حض )سربرگ شركت، ممضي به امضاء صاحبان امضاء مجاز و ممهور به مهر شركت

ــمي ــخص مي تواند وكالت رس ــره: هر ش ــو حقيقي و يا نمايندگي ٢(  تبص ــخص حقوقي ٢ عض جهت  )ش

 حضور در مجامع عمومي را عهده دار باشد. 
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در صـــورتي كه در مجمع عمومي عادي ســـاليانه يا مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده عملكرد   - ١- ٢٤

مجمع نرسـد، هيات مديره مكلف اسـت ظرف مدت يك ماه  هاي مالي به تصـويب هيات مديره يا صـورت

ورت ورت عدم تاييد مجدد صـ بت به برطرف كردن ايرادات اقدام و به مجمع گزارش نمايد. در صـ هاي نسـ

تواند به طور فوق العاده با دسـتور انتخابات  مالي و عملكرد هيات مديره از سـوي مجمع، مجمع عمومي مي

 شود.  هيات مديره برگزار مي

ــد. مجمع   بصــره:ت ــتور كار انتخابات هيات مديره مي باش در مجامع عمومي عادي كه متضــمن دس

) درصــد  ٥٠مذكور مي توانند مشــروط به موافقت نصــف به علاوه يك اعضــاي حاضــر تا ســقف(

 كرسي هاي هيات مديره را به داوطلبين خارجي هيات مديره اختصاص دهد.

 

  هيات مديره -بخش پنجم 

  

نفر عضـو اصـلي و دو نفر عضـو علي البدل كه به   ٥اتاق مشـترك به وسـيله هيأت مديره اي مركب از   -٢٥ماده  

 انتخاب مي شوند اداره خواهد شد.  سال  ٣وسيله مجمع عمومي عادي از بين اعضاء براي مدت 

اده  ــكيـل مجمع عمومي  -٢٦مـ ل از تشـ ــت حـداقـل ده روز قبـ أت مـديره موظف اسـ ــويـت در هيـ داوطلـب عضـ

 درخواست كتبي خود را همراه با مدارك موردنياز به اتاق مشترك تسليم نمايد. 

احراز شـرايط نامزدها طبق موازين اين اسـاسـنامه توسـط كميته اي مركب از نماينده هيئت مديره اتاق  -٢٧ماده  

حداقل يك هفته مانده به مجمع عمومي در اتاق   )امور بين الملل و امور حقوقي(  يندگان اتاق ايرانمشــترك و نما

 گردد. ايران تشكيل و نتيجه از طريق اتاق مشترك اطلاع رساني مي

ــالتاً و يا وكالتاً -٢٨  ماده با وكالت نامه رســمي مبني بر اجازه قبول ( نامزدهاي عضــويت در هيأت مديره بايد اص

 در مجمع حضور يابند.  )مزدي توسط وكيلنا

تواند در طول دوره تصدي هيأت مديره عضو ديگري از هيأت مديره يا مديرعامل شخص حقوقي نمي  -٢٩ماده  

ــخص  ــورت خروج فرد منتخـب از هيـأت مـديره يـا مـديريـت عـامـل شـ ــده نمـايـد. در صـ را جـايگزين فرد معرفي شـ

 شترك جايگزين خواهد گرديد. عضو علي البدل هيأت مديره اتاق م حقوقي،

در صــورت اســتعفاء و يا فوت و يا عزل نصــف به اضــافه يك اعضــاي اصــلي هيأت مديره، انتخابات  -٣٠ماده  

 هيأت مديره از طريق برگزاري مجمع عمومي تجديد خواهد شد.  
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انچه قادر به انجام در صــورتيكه يك يا چند نفر از اعضــاي هيأت مديره اســتعفا و يا فوت نمايند يا چن -٣١ماده  

ند، جانشـين آنها از ميان اعضـاي علي ا مجدداً در   وظايف خود نباشـ البدل در هيأت مديره تعيين و براي سـمت اعضـ

 مد. آهيأت مديره رأي گيري بعمل خواهد 

ها تشــكيل اي كه حداكثر ظرف يك هفته بعد از قطعي شــدن انتخاب آنهيأت مديره در اولين جلســه -٣٢ماده  

 شود از بين خود يك نفر را به عنوان رئيس هيئت مديره و دونفر را به عنوان نواب رئيس و يك نفر را به عنوانمي

  .دار انتخاب خواهد نمود خزانه

نامه فقط مي-١-٣٢ اسـ خص با رعايت مفاد اسـ ترك را عهده هرشـ ت هيات مديره يك اتاق مشـ تواند حداكثر رياسـ

 دار باشد. 

هيأت مديره با رئيس هيأت مديره و در غياب او با نواب رئيس اسـت در صـورت غيبت اداره جلسـات   -٣٣ماده  

ه را تعيين مي اير اعضـاي هيأت مديره يك نفر از اعضـاي حاضـر در جلسـ نمايند تا وظايف رئيس و نواب رئيس، سـ

 رئيس را در ارتباط با اداره جلسه انجام دهد. 

 باشد. دون حق رأي ميحضور بازرس در جلسات هيأت مديره ب - ٣٤ماده 

ــاي حقيقي و نمـاينـدگـان  -٣٥مـاده  ــخص اعضـ ــور و انجـام وظيفـه و اعلام رأي در هيـأت مـديره قـائم بـه شـ حضـ

 باشد. باشد و قابل تفويض به غير نمياشخاص حقوقي عضو هيأت مديره مي

ختيارات قانوني جهت وظايف هيأت مديره: هيأت مديره نماينده قانوني اتاق مشـترك اسـت و از كليه ا -٣٦ماده  

 اهم وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير است: . است اداره امور اتاق مشترك برخوردار

 پذيرش اعضاي  جديد  اتاق مشترك و پايان دادن به عضويت اعضاء صرفاً با رعايت مفاد اساسنامه.  -١-٣٦

 به مجامع عمومي و اتاق ايران. هاي اتاق مشترك و تسليم آن تهيه گزارش درباره فعاليت -٢-٣٦

 تعيين دبير اتاق مشترك.  - ٣-٣٦

ــترك همراه گزارش  -٤-٣٦ ــنهاد آن به مجمع عمومي اتاق مشـ ــاليانه و پيشـ تهيه ترازنامه و برآورد بودجه سـ

 حسابرسي بازرس كه بايد حداقل يك هفته قبل از تشكيل  مجمع در دسترس اعضاي اتاق مشترك قرار گيرد. 

ن وظايف اختيارات هاي مورد احتياج اتاق مشـترك و انتخاب اعضـاي هر يك و تعييايجاد كميسـيون -٥-٣٦

 و انتخاب مشاوران بر حسب ضرورت.  هر كميسيون

ــائي و اداري و انتظامي، دفاع در برابر هر  -٦-٣٦ ــلاح قض ــت در مراجع ذيص طرح  هرگونه دعوي و درخواس

ــاً يـا بـا انتخـاب وكيـل و يـا وكلاي  ــيـدگي و بـا اختيـار تـام رأسـ ــترك در كليـه مراحـل رسـ گونـه دعوي عليـه اتـاق مشـ
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قانون آيين دادرسـي مدني به  ٦٣و   ٦٢ي با حق تفويض تمام و يا قسـمتي از اختيارات  مطروحه در مواد دادگسـتر

 وكلاي منتخب و عنداللزوم عزل وكلاي موصوف. 

  .ارجاع اختلافات اعضاي هيأت مديره و اعضا با اتاق مشترك به حكميت اتاق ايران - ٧-٣٦

 عيين داور، صلح حقوق، هبه و گزارش اقدامات فوق به بازرسان. ارجاع دعاوي اتاق مشترك به داوري ت -٨-٣٦

بانكي  افتتاح هر نوع حسـاب بانكي اعم از جاري و پس انداز و ثابت در بانكها و عنداللزوم اخذ تسـهيلات -٩-٣٦

 و عقد قراردادها شامل صلح، هبه و رهن. 

 هاي بلاعوض. دريافت اعتبار و قبول كمك -١٠-٣٦

 ها. هاي كلان اتاق مشترك و نظارت بر حسن اجراي آنها و برنامهياستتدوين س -١١-٣٦

  .تعيين نحوه امضاء اسناد و اوراق تعهد آور و انتخاب صاحبان امضاي مجاز  ١٢-٣٦

هاي ها و كميتهانجام ســاير اموري كه وفق موازين اين اســاســنامه و آيين نامه نحوه تشــكيل و نظارت اتاق -١٣-٣٦

 ند توسط هيئت مديره انجام شود. توامشترك مي

 تواند بخشي از وظايف خود را به دبير اتاق تفويض نمايد. تبصره:  هيئت مديره مي

 شود. جلسات هيات مديره حداقل يك بار در ماه طبق دعوت كتبي رئيس هيات مديره تشكيل مي -٣٧ماده 

تصــميمات با اكثريت آراء  جلســات هيات مديره با حضــور اكثريت اعضــا رســميت خواهد داشــت و -٣٨ماده  

ــران اتخاذ مي ــاوي آراء نظر طرفي كه رحاض ــورت تس ــود. در ص ــت،ئش ملاك عمل  يس هيات مديره در آن اس

 خواهد گرفت. قرار

جلسـه بطور متناوب  ٥والي يا جلسـه بطور مت ٣در صـورت غيبت غير موجه هر كدام از اعضـاء اصـلي در    -٣٩ماده  

شـود. غير موجه بودن عدم حضـور در جلسـه هيات مديره، بايد وي مسـتعفي از عضـويت در هيأت مديره شـناخته مي

 به تصويب هيئت مديره اتاق مشترك برسد. 

  
  

 بازرسان  -بخش ششم 

ك يك نفر را بعنوان بازرس مجمع عمومي عادي سـالانه براي هر سـال مالي از ميان اعضـاي اتاق مشـتر -٤٠ماده  

 نمايد. اصلي و يك نفر  بازرس علي البدل انتخاب مي
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بازرس اتاق مشـترك موظف اسـت كليه اقدامات و عمليات مالي اتاق مشـترك را بررسـي و حداكثر   -٤١ماده  

ــلي ــالانه به هيات مديره تس ــويب در مجمع عمومي عادي س ــال مالي جهت طرح و تص ــي روز  بعد از پايان س م س

 هيات مديره و دبير اتاق مشترك موظف است اسناد و مدارك مربوطه را در اختيار بازرس قرار دهد.  كند.مي

ــو، علاوه بر انتخـاب بـازرس وفق مـاده در اتـاق -٤٢مـاده  ــد عضـ ــترك داراي بيش از يكصـ ، مجمع ٤٠هـاي مشـ

مي  ابداران رسـ ابرس از ميان اعضـاي جامعه حسـ ابرس مزبور هر عمومي بايد يك حسـ انتخاب نمايد. بازرس و حسـ

گردد. بازرس موظف اســت علاوه بر ارايه گزارش حســابرســي مالي، ســاله با تصــويب مجمع عمومي انتخاب مي

بررسـي مصـوبات و عملكرد هيات مديره و ارايه گزارش انطباق آن با اسـاسـنامه اتاق مشـترك مربوطه و   نسـبت به

 نمايد. ضوابط اتاق ايران اقدام  همچنين

 دبيرخانه  -بخش هفتم 

دبير اتاق مشترك عهده دار كليه امور اداري و مالي در حدود مصوبات هيات مديره است و سرپرستي  -٤٣ماده  

 دبيرخانه را برعهده دارد وكليه مكاتبات اتاق مشترك از طريق دبيرخانه به عمل ميآيد. 

ــب و عزل مي -٤٤مـاده  ــويـب هيـات مـديره نصـ ــنهـاد رييس هيـات مـديره  و تصـ جري دبير م گردد.دبير بـه پيشـ

 كند. مصوبات هيات مديره است و زير نظر رييس اتاق مشترك فعاليت مي

 باشد: اهم وظايف و اختيارات دبير به شرح ذيل مي – ٤٥ماده 

 تشكيل دبيرخانه و اداره امور آن.  -١-٤٥

 استخدام و اخراج كاركنان دبيرخانه با تاييد رئيس هيئت مديره اتاق مشترك.  -٢-٤٥

 فه به عنوان دبير در جلسه هيات مديره و تهيه صورتجلسات مربوطه. انجام وظي -٣-٤٥

هاي خبري و تحليلي به منظور آگاه ســازي هيئت مديره از آخرين وضــعيت مناســبات تنظيم گزارش -٤-٤٥

  .اقتصادي دو كشور

  .هاي دولتيها و ارگانبرقراري ارتباط با ساير تشكل -٥-٤٥

  .برگزاري به موقع مجامع عمومي و جلسات هيئت مديرهسازماندهي و  -٦-٤٥

  

  امور مالي اتاق مشترك –بخش هشتم 

 كند: هاي خود را از منابع زير تامين مياتاق مشترك براي انجام وظايف مربوط هزينه -٤٦ماده 

 وروديه اعضاء جديد.   -١-٤٦

 حق عضويت سالانه اعضا. - ٢ -٤٦
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 هاي بلاعوض. دريافت اعتبار و قبول كمك -٣-٤٦

 دارد. وجوهي كه بابت ارائه خدمات دريافت مي -٤-٤٦

هاي ترويجي و آموزشـي و انتشـاراتي ها و سـمينارها و فعاليتدرآمد حاصـل از تشـكيل نمايشـگاه -٥-٤٦

 مرتبط با اهداف اتاق مشترك و در چارچوب اساسنامه. 

پايان اسـفند سـال شـروع و  اول فروردين هر  سـال مالي اتاق مشـترك يك دوره دوازده ماهه اسـت كه از -٤٧ماده  

سـال خاتمه  پايان همان  يابد. اولين سـال مالي از تاريخ تشـكيل اتاق مشـترك شـروع و درخاتمه مي همان سـال  ماه

 يابد. مي

  

 خاتمه فعاليت يا انحلال اتاق مشترك  –بخش نهم 

فعاليت اتاق مشـترك بنا به تصـويب مجمع عمومي فوق العاده و موافقت اتاق ايران و نيز بنابه تصـويب  -٤٨  ماده

 گردد. اتاق ايران خاتمه مي يابد و انحلال آن اعلام مي

و هيات مديره اتاق   –  ٤٩ماده   ميم در باره انحلال، مجمع عمومي فوق العاده هياتي مركب از دو عضـ با اتخاذ تصـ

عضو ناظر از امور حقوقي اتاق ايران انتخاب و به آنان ماموريت خواهد داد كه به تصفيه امور اتاق مشترك و يك  

متعلق به اتاق  مشـترك بپردازند. هر گونه مازاد دارايي كه ممكن اسـت پس از تصـفيه ديون و مطالبات باقي بماند،

ق ايران راســـاً هيات مزبور را تعيين ايران خواهد بود. در صـــورت اســـتنكاف مجمع از انتخاب هيات تصـــفيه، اتا

 نمايد. مي

هاي مشـترك بازرگاني در جلسـه مورخ اسـاسـنامه حاضـر به ضـميمه آيين نامه تشـكيل و نظارت اتاق -٥٠  ماده

اق ٢٧/١١/١٣٩٧ ه اتـ ــلاح قرار گرفـت و براي كليـ ازنگري و اصـ اق ايران مورد بـ الي نظـارت بر اتـ ــوراي عـ هـاي شـ

   باشد.مشترك از تاريخ تصويب در مجمع عمومي فوق العاده لازم الاجرا مي


